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Posturile pentru care se organizeaza concursul: Expert realizare module
Directia / Serviciul / Biroul: in proiectul "Dezvoltarea infrastructurii digitale a ASE pentru crearea de noi facilitditi
la sistemul de management integrat al proiectelor”

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei Motivul respil'lgerii
dosarelor dosarului
1. Manolache Marian-Alexandru ADMIS
2. Iordache Citilin ADMIS
3. Draghia Ioana ADMIS
4. Tibrea-Marcu Horatiu-Gabriel ADMIS

Observatii formulate de ciitre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizirii /
angajirii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

1... - -

Rezultatul final al concursului

Posturile: Expert realizare module

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. Manolache Marian-Alexandru 100 ADMIS
2. lordache Citalin 100 ADMIS
3. Draghia Ioana 100 ADMIS
4. Tibrea-Marcu Horatiu-Gabriel 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

Presedinte: Gabriel SUTAC

Membru: Prof. univ. dr. Cristian — Eugen CTUREA

Membru: Valentin LAZAR

Secretar: Calotd Mihaela — Manuela

Membru supleant: Victoria Anton
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Posturile pentru care se organizeaza concursul: Expert configurare module
Directia / Serviciul / Biroul: in proiectul " Dezvoltarea infrastructurii digitale a ASE pentru crearea de noi Jacilitti
la sistemul de management integrat al proiectelor”

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei Motivui respii.lgerii
dosarelor dosarului
1. Covrig Sabin Serban ADMIS
2. Drighici Adrian Nicolae ADMIS
3. Dinulescu Gabriela Loredana ADMIS
4. Luchian Iuliana ADMIS
5. Prioteasa Eugen ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarca procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizindu-se prin verificarea indeplinirii condittilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarij /
angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfisuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

1. ... - -

Rezultatul final al concursului

Posturile: Expert configurare module

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului

1. Covrig Sabin Serban 100 ADMIS
2. Drighici Adrian Nicolae 100 ADMIS
3. Dinulescu Gabriela Loredana 100 ADMIS
4. Luchian Tuliana 100 ADMIS
5. Prioteasa Eugen 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

Presedinte: Gabriel SUTAC

Membru: Prof. univ. dr. Cristian - Eugen CIUREA

Membru: Valentin LAZAR

Secretar: Calotd Mihaela — Manuela

Membru supleant: Victoria ANTON
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Postul pentru care se organizeazi concursul: Expert implementare
Directia / Serviciul / Biroul: in proiectul "Dezvoltarea infrastructurii digitale a ASE pentru crearea de
noi facilititi la sistemul de management integrat al proiectelor”

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul Motivul respingeri
Numele si prenumele candidatului selectiei onvult p11.1g T
j dosaruiui
dosarelor
1. Guta Maria-Violeta ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurérii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizndu-se prin verificarea Indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectic a
personalului in vederea nominalizirii / angajérii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfisuriirii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviuui

1. ... - -

Rezultatul final al concursului

Postul: Expert implementare

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. Gutd Maria-Violeta 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semndrura

Presedinte: Gabriel SUTAC

Membru: Prof. univ. dr. Cristian — Eugen CIUREA

Membru: Valentin LAZAR

Secretar: Calotd Mihaela — Manuela

Membru supleant: Victoria ANTON
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Postul pentru care se organizeazi concursul: Asistent proiect
Directia / Serviciul / Biroul: in proiectul "Dezvoltarea infrastructurii digitale a ASE pentru crearea de
noi facilititi la sistemul de management integrat al proiectelor”

Informatii privind selectia dosarclor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul ) . .
. . . . . Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiei .
dosarului
dosarelor
1. Padure Lovinia Elena ADMIS

Observatii formulate de cdtre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare s1 selectie a
personalului in vederea nominalizarii / angajérii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

1. - -

Rezultatul final al concursului

Postul: Asistent proiect

Numele §i prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. Padure Lovinia Elena 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

Presedinte: Gabriel SUTAC

Membru: Prof, univ. dr. Cristian CITUREA

Membru: Valentin LAZAR

Secretar: Calotd Mihaela — Manuela

Membru supleant: Victoria ANTON




